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SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
SiVAS TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
UYGULAMALI EGITiM / STAJ SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’'na uygun olarak, 6grencilerin
isletmelerde yapilacak igyeri stajinin esaslarini dizenlemek amaciyla, isveren ve dgrenci
arasinda imzalanir.

MADDE 2- U¢ niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir
nushasi ilgili Fakilte Dekanhginda / Meslek Yuksekokulu Midurliginde, bir nishasi igletmede
ve bir nishasi 6grencide bulunur.

MADDE 3-  isletmelerde igyeri staji, Sivas Cumhuriyet Universitesine bagh bélimlerin
Uygulamali Egitimler Yonergesine gére planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin isyeri staji sirasinda, isyeri kusurundan dolay meydana gelebilecek
is kazalari ve meslek hastaliklarindan igveren / igveren vekili sorumludur.

MADDE 5- isletmelerde isyeri staji, Sivas Cumhuriyet Universitesi Uygulamali Egitimler
Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yurdtalir.

MADDE 6-  Sivas Cumbhuriyet Universitesine bagh bdlimlerin  Uygulamali Egitimler
Ydnergesine uygun olarak stajin basladigi tarihten itibaren ydrirlige girmek Gzere taraflarca
imzalanan bu s6zlesme, 6grencilerin isyeri stajini tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHI
MADDE 7- Sozlesme;

a. Isyerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi,

b. isyeri sahibinin degismesi halinde yeni isyerinin ayni meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksekoégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore
uzaklastirma cezasi aldigi surece veya cikarma cezasi alarak iligiginin kesilmesi
durumunda so6zlegme feshedilir.

UCRET VE iziN

MADDE 8- isletme kendi staj yonerge ve politikasina bagli olarak égrenciye iicret 6demesi
yapabilir. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 18. Maddesi geregince mesleki egitim goren ve
staj hikimleri uyarinca isletmelerde veya tamamlayici egitime devam eden 6grencilere, 25.
maddenin birinci fikrasina gore yurirlikteki aylik asgari Ucret net tutarinin, yirmi ve lizerinde
personel calistiran is yerlerinde %30'undan, yirmiden az personel c¢alistiran is yerlerinde
%15'inden az olmamak iizere iicret 6denir. Ogrenciye 6denecek iicret, her tiirlii vergiden
muaftir.



10.02.2017 tarihinde imzalanan ve yirirlige giren, “3308 Sayil Mesleki E§itim Kanununa gore
isletmelerde Mesleki Egitim Goren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kisminin issizlik Fonundan
Karsilanmasina iliskin Usul ve Esaslarin 4.maddesinin 7. fikrasinda yer alan hiikiim geregi
yiksekogretim kurumlarinda staj egitimine tabi tutulan 6drenciler igin staj yaptiklari
isletmelere igsizlik Fonundan kaynak aktarilarak; isverenler tarafindan 6grenciye édenecek
ucretin yirmiden az personel ¢alistiran isletmeler icin Ugte ikisi, yirmi ve izerinde personel
calistiran igletmeler igin tigte birinin 4447 sayih igsizlik Sigortasi Kanununun 53.maddesinin
tglinci fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi icin ayrilan tutardan devlet katkisi olarak 6denecegi
hikum altina alindigindan; gerekli belgeleri ilgili yliksekdgrenim kurumuna vermesi halinde, bu
tutarlar, igletme hesaplarina yiiksekégrenim birimi tarafindan 6denecektir.

SIGORTA

MADDE 9- Ogrencilere, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde isyeri stajina devam
ettikleri stirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’'nun 4'linci maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendine gore is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, Sivas Cumhuriyet Universitesi
tarafindan yapilir.

MADDE 10- Sivas Cumhuriyet Universitesi ilgili Fakiilte Dekanliginca / Meslek Yiiksekokulu
Mudirligince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Givenlik Kurumunun belirledigi
oranlara gore, Sosyal Glivenlik Kurumuna 6denir veya bu kurumun hesabina aktarilr.

MADDE 11- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Sivas Cumhuriyet Universitesi ilgili
Fakiilte Dekanliginca / Meslek Yiiksekokulu Mudirligtince saklanir.

OGRENCININ DiSiPLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 12- Ogrencilerin uygulamali egitim siiresince Sivas Cumbhuriyet Universitesi
Uygulamal Egitimler Yonergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

MADDE 13- Ogrenciler, isyeri staji icin isletmelere devam etmek zorundadirlar. isletmelerde
isyeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen ogrencilerin lcretleri kesilir. Bu konuda
isletmeler yetkilidir.

MADDE 14- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ¢ (3) is giinii uygulama egitimine
gelmeyen dgrenci bilgilerini, en geg bes (5) is giini icinde Sivas Cumhuriyet Universitesinin
ilgili Fakiilte Dekanligina / Meslek Yiiksekokulu Midurltigine bildirir.

MADDE 15- Ogrencilerin igletmelerde disiplin sorugturmasini gerektirecek davranislarda
bulunmalari halinde, bu durum isletme tarafindan Sivas Cumhuriyet Universitesinin ilgili
Fakiilte Dekanhgina / Meslek Yiiksekokulu Midirligine yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi,
Fakilte Dekanhg / Meslek Yiksekokulu Mudirligi tarafindan Yiiksekogretim Kurumlan
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine goére yiritilir. Sonug, igletmeye yazili olarak
bildirilir.

MADDE 16- isletmelerde uygulamali egitim yapan ogrencilerin basari durumu, Sivas
Cumbhuriyet Universitesi Uygulamali Egitimler Yénergesi hiikiimlerine gére belirlenir.



TARAFLARIN DIiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 17- Uygulamal egitim / staj yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a.

Ogrencilerin isletmedeki uygulamali egitimini Sivas Cumhuriyet Universitesine bagli
Bélimlerin / Programlarin Sivas Cumhuriyet Universitesi Uygulamali Egitimler
Yonergesine uygun olarak yaptirmak,

Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi
icinde ilgili Dekanliga / Mudirluge bildirmek,

Uygulamali egitim yapilacak programlarda, 6grenci sayisina bagli olarak yeter sayida
sorumlu egitim personelini gérevlendirmek,

Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlar staj bitiminde kapali zarf iginde Sivas
Cumbhuriyet Universitesinin ilgili Fakiilte Dekanligi / Meslek Yiiksekokulu Midurliigi
adresine posta ile gondermek veya imzalanan ve kaselenen formlar kapal zarf
icerisinde 6grenciye vermek,

Uygulamali egitim yapan 6grencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen
azami devamsizlik suresini gegmemek Uzere, licretsiz mazeret izni vermek,
Uygulamali egitime basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda
da staja baslamis olan 0Ogrencileri, staji tamamlanincaya kadar egitime devam
ettirmek,

Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli énlemleri
almak ve tedavileri icin gerekli islemleri yapmak. is kazasi kapsaminda degerlendirilen
ve tutanak altina alinan olay meydana geldiginde kaza tutanagi ile is kazasi ve meslek
hastalidi bildirim formunun 3 (li¢) is glini icinde staj yapilan birimin / lnite / saha /
alan / hastane / fabrikanin bagh bulundugu sosyal giivenlik kurumuna bildirilerek kayit
altina alinmasini saglamak,

isletmede isyeri staji yapan 6grencilere, 3308 sayili Kanunun 25. maddesi birinci
fikrasina gore Ucret miktar, Ucret artisi vb. konularda igyeri uygulamali egitim
sozlesmesi imzalamak,

MADDE 18- Uygulamali egitim goren 6grencilerin gorev ve sorumluluklar:
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isyerinin sartlarina ve calisma diizenine uymak,

isyerine ait 6zel bilgileri tigiincii sahislara iletmemek,

Sendikal etkinliklere katilmamak,

isyeri stajina diizenli olarak devam etmek,

isyeri staji dosyasini tutmak ve ilgili formlari doldurmak,

is kazasi kapsaminda degerlendirilen ve tutanak altina alinan olay meydana geldiginde
kaza tutanagi ile is kazasi ve meslek hastalidi bildirim formunun 3 (iig) is gilini icinde
staj yapilan birimin / tinite / saha / alan / hastane / fabrikanin bagh bulundugu sosyal
givenlik kurumuna iletilmesi konusunda staj birimini uyarmak ve Sivas Cumhuriyet
Universitesinin ilgili Fakiilte Dekanhgina/Meslek Yiiksekokulu Midirligiine kaza



tutanagi ile is kazasi ve meslek hastaligi bildirim formunun ayni gin iginde
ulagtirilmasini saglamak,

DIGER HUSUSLAR

MADDE 19- isletmelerde uygulamali egitim / staj yapan 6grenciler hakkinda bu sézlesmede
yer almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikkimlerine gore islem yapilir.

MADDE 20- isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:
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isletme Ad

Fakiilte / Meslek Yiiksekokulu Adi

OGRENCI ISVEREN / ISVEREN VEKILI
Adi Soyadi Adi Soyadi
Gorevi
Tarih Tarih
imza imza-Kase




