SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
ON LiSANS VE LiISANS UYGULAMALI EGiTIMLER YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yoénergenin amaci; Sivas Cumhuriyet Universitesinde lisans ve 6n
lisans dizeyinde egitim-0gretim goren ogrencilerin aldiklar teorik egitimleri uygulamaya
gegirerek mesleki beceri ve deneyimlerini gelistirmek uzere ilgili programlarda yaptirilan
uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Sivas Cumhuriyet Universitesi, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yuksekokulu égrencilerinin uygun bulunan yurtici ve yurt disindaki kamu veya 6zel sektore ait
isletmelerde, sivil toplum kuruluglarinda yapacaklari uygulamali egitimlerle ilgili faaliyetlerin
dizenlenmesi; uygulama egitimlerinin  baslatilmasi, yirutilmesi, sonlandiriimasi ve
degerlendirilmesine iligkin esaslari kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 5/6/1986
tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil is Saghgi ve Givenligi
Kanunu, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 17/06/2021 tarihli
ve 31514 sayil Yiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ile Sivas Cumhuriyet
Universitesi 7/10/2018 tarihli ve 30558 sayili Lisans ve On Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi igcin yapmasi gereken c¢aligmalarin tamamini kapsayan ve
ogrencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek igin gerekli olan
toplam ig yiikiini temel alan sayisal degeri,

b) Birim: Sivas Cumbhuriyet Universitesine bagli Fakiilte, Yiiksekokul ile Meslek
Yiiksekokullarini,

c) Birim amiri: Sivas Cumbhuriyet Universitesine bagl Fakiilte Dekanlari, Yiiksekokulu
Mdddrlerini ve Meslek Yiiksekokulu Mudiirlerini,

¢) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir bitilnlik teskil eden birbirini
tamamlayan veya birbirine yakin ana bilim ve ana sanat dallarindan olusan;
fakultelerin, yiksekokullarin ve meslek yiiksekokullarinin egitim ve 6gretim, bilimsel
arastirma ve uygulama birimini,

d) Bélim Uygulamali Egitimler Komisyonu: Sivas Cumhuriyet Universitesine bagli



9)

k)

Fakiilte, Yiksekokul ile Meslek Yiiksekokullarinda uygulamali egitim faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu olan komisyonu,

Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan, igletme tarafindan
gorevlendirilen ve 6grencinin goézetiminden sorumlu isletme personelini,

intibak komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gecisleri veya dnceki 6grenmeleri
kapsaminda almis olduklar derslerin veya egitim ve 6gretim kazanimlarinin kayitl
olduklari yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabil ettigini
degerlendirmek izere olusturulan komisyonu,

intérnliik uygulamasi: Tip fakiiltesi altinci sinif dgrencilerinin, hekimlik uygulamalarina
yonelik bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmek izere 6gretim Uyeleri, tip hekimleri ve
diger saglik meslek mensuplan ile birlikte klinik karar verme sireglerine ve
uygulamalarina, nobet tutma dahil saglik hizmet sunumuna aktif katiminin saglandig
ve siresi Yiksekodgretim Kurulunca belirlenen uygulamali egitimi,

istege bagh staj: Ogrencinin, kayith oldugu programin &gretim planinda yer
almamasina ragmen kendi ihtiyaglari ve istegi dogrultusunda yaptidi staj,

isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

isletme degerlendirme formu: isletme tarafindan her bir 6grenci icin doldurulan,
uygulamali egitim stregleri ile ilgili bilgileri, gdzlemleri ve isletmenin 6grencilerin
uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini iceren formunu,

isletme yetkilisi: Universite biinyesindeki uygulama merkezleri dahil olmak iizere,
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek tizere uygulamali egitim yaptiklari
mal veya hizmet ureten kamu veya 06zel/sivil kurum ve kuruluslarinin yetkilisini,
muddurind, baskanini,

isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi égrencilerinin teorik egitimlerini,
isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise
isletmelerde yaptiklar zorunlu egitim uygulamalarini,

Mesleki egitim programi: Yiiksekoégretim Kurulu tarafindan Ulkenin kalkinmaya dair
ust politika belgeleri ve ihtiyaglan dikkate alinarak belirli zaman araliklari ile belirlenen
ve bir meslege iligkin 6n lisans veya lisans diizeyinde egitim ve ogretim faaliyeti
yurutulen yuksekogretim diploma programlarini,

MEYOK: Sivas Cumbhuriyet Universitesi Meslek Yiiksekokulu Koordinatérliigiini,
MUYS: Mesleki Uygulama Yonetim Sistemini,

Ogrenci: Sivas Cumhuriyet Universitesi biinyesinde uygulamali egitim yapilan
bolimlerde kayitli 6grenciyi,

Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriind,
Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

Sorumlu 6gretim elemani: Program veya bélimlerde uygulamali egitim kapsaminda
gorevlendirilen 6gretim elemanini,



$)

Staj: Yiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgu olarak belirlenmis teorik
ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi
ongorilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektori
tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gercek uretim ve
hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklar mesleki ¢alismayi,

Uygulamal ders: Bir egitim ve o6gretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda odgrencilerin ylksekogretim kurumunun uygulama alanlarinda,
isletmelerde veya hizmet alanlarinda uygulamalarin iginde yer alarak bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili dersin 6gretim elemaninin veya elemanlarinin
sorumlulugunda yapilan, igletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan
dersi,

Uygulamali egitim dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda
hazirlamalari gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,

Uygulamali Egitimler Koordinatérliigii: Sivas Cumbhuriyet Universitesi Fakillte,
Yiksekokul ve Meslek Yiksekokullarinda Uygulamali Egitimlerin igleyis ve
uygulamalarindan sorumlu koordinatorligd,

Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

Yonerge: Sivas Cumhuriyet Universitesi Lisans ve On Lisans Uygulamali Egitimler
Yonergesini,

Yiiksekokul: Sivas Cumhuriyet Universitesine bagl yiiksekokullari ifade eder.



IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Rektoriin gorev ve yetkisi

MADDE 5- (1) Rektorlik; uygulamal egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biitgelenmesi,
uygulanmasi, koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Dekan ve Miidiiriin gorev ve yetkisi
MADDE 6- (1) Dekan ve mudiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini
koordine etmek.

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 5. maddesi geregince sigortalanacak
ogrencilerin sigortalanmalarina iliskin is ve iglemleri ylritmek.

c) Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda yiiksekdgretim
birimi ile ilgili isletme arasinda kurulan s6zlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi
icin bu sozlesmeleri rektére sunmak.

¢) Isletmede mesleki egitimden amaclanan hedeflere ulagiimasi igin isletme yetkilileriyle
is birligi yapmak,
(2) Rektoriin gorevlendirmesi ile fakiilte ve yiiksekokul disinda, amaca yonelik,

koordinasyondan sorumlu idari bir birim bu maddede belirtilen gorev ve sorumluluklari yerine
getirebilir.

(3) Birimindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine
etmek lzere Uygulamali Egitimler Koordinatorlligiind olusturmak ve baskanhk etmek.

Uygulamali Egitimler Koordinatorliigiiniin olusumu, gorevi ve yetkileri

MADDE 7- (1) Koordinatorliik; fakiilte, yliksekokul veya meslek yiiksekokulunun
uygulamali egitim yapilan program veya boliimlerinde; uygulamali egitim faaliyetlerinin
planlanmasini, uygulanmasini ve koordinasyonunu saglar.

(2) Koordinatorlik, birimlere bagll bolimlerden gelecek uygulama esaslarina iligkin
raporlar cercevesinde birimin “isletmede Mesleki Egitim Uygulama ilke ve Esaslar” ile “Staj
Uygulama ilke ve Esaslarina” iyilestirilmesi icin rapor ve egitimlere iligkin formlar diizenler.

(3) Koordinatorliik, Uygulamali Egitimler koordinator(, Fakiilteler ve Yiiksekokullarda 7+1
Uygulamali Egitimlerden sorumlu bir Koordinator Yardimcisi ve Meslek Yiksekokullarinda 3+1
Uygulamali Egitimlerden sorumlu bir Koordinator Yardimcisi olmak iizere en az 3 (li¢) kisiden
olusur.

(4) Koordinatorliik, her bir Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda uygulamal
egitimlerden sorumlu birer 6gretim elemanin yer aldigi egitim komisyonu olusturabilir.

(5) Dekan / Midiir, biriminin uygulamali editimler komisyonunun baskanidir. Ancak gerekli
hallerde bir dekan yardimcisi veya midir yardimcisini komisyon baskani olarak gérevlendirilebilir.

(6) Koordinatorliik Uyelerinin gorev sireleri g yildir. Siresi biten Uyeler yeniden
gorevlendirilebilirler. Streleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan uyelerin yerine, Uyelerin ait



oldugu birimden olmak ve kalan sireyi tamamlamak tizere yeni bir gorevlendirme yapilir.

(7) Uygulamali egitimler koordinatorlig, uygulamal e@itimlerle ilgili formlari diizenler ve
ilgili web sayfasinda yayinlanmasini saglar.

Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonun olugsumu, gorevi ve yetkileri

MADDE 8- (1) Fakiilte, Yiiksekokul veya Meslek Yiiksekokulunun uygulamali egitim
yapilan bolim veya programlarda; uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
koordinasyonundan sorumlu Uygulamali EJitimler Komisyonu en az i¢ 6gretim elemanindan
olusturulur.

(2) Bolim baskani veya yetkilendirdigi bolim baskan yardimcisi bolim uygulamali
egitimler komisyon bagkanidir.

(3) Komisyon, bolim baskani ile dekan/midiriin 6gretim elemanlari arasindan
gorevlendirecegdi lyelerden olusur. ilgili bélimde yeterli sayida 6gretim elemani bulunmamasi
durumunda dekan/mudur baska bolimden 6gretim elemani gérevlendirir. Komisyon en az (¢ kisi
ile toplanir. Komisyon baskanhgi gorevini bolim baskani veya boluim baskaninin yerine
gorevlendirecedi ilgili bolimden bir 6gretim elemani slenir.

(4) Komisyon yelerinin gorev sireleri ¢ yildir. Siresi biten Uyeler yeniden
gorevlendirilebilirler. Streleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan uyelerin yerine, Uyelerin ait
oldugu bolimden, bolimde yeterli sayida 6gretim elemani bulunmamasi durumunda ait oldugu
birimden olmak ve kalan siireyi tamamlamak Gzere yeni bir gérevlendirme yapilir.

(5) Uygulamali egitimler komisyonu, “isletmede Mesleki Egitim Uygulama ilke ve Esaslari”
ile “Staj Uygulama ilke ve Esaslari” nin belirlenmesi icin béliim uygulama esaslarina iliskin raporu
hazirlar ve ilgili formlarla birlikte Universite Uygulamali Egitimler Koordinatérliigiine sunar.

(6) Uygulamali Egitimler Komisyonu, isletmede mesleki editim ve/veya staj sonunda elde
edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme islemlerini yapar veya bu islemi yaptirmak lzere
sorumlu 6gretim elemanlarini gérevlendirir.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkileri

MADDE 9- (1) Bolim baskani; uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile
bolim arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamal egitim sureglerinde rehber
olmasi ve 6lgme-degerlendirme faaliyetlerinde yer almasi amaciyla her bir uygulamali egitim
grubu igin bir sorumlu 6gretim elemani gorevlendirir.

(2) Sorumlu 6gretim elemani, egitici personelin bildirecedi sorunlara iliskin islemleri
yapmak ve bolim uygulamali egitimler komisyonunu bilgilendirmek, isletmede mesleki egitimini
ve/veya stajinl tamamlayan 6grencinin isletme degderlendirme formu ile devam ¢izelgesini teslim
almak, disiplin hususlarinda igletmeyle is birligi yapmak ve diizenlenmis tutanaklar teslim alarak
gerekli islemleri yapmakla sorumludur.

Egitici personelin gorev ve yetkileri

MADDE 10- (1) isletmede mesleki egitim veya staj yapacak 6grenciler, uygulamali
egitimler sirecinde isletme tarafindan Bélim Uygulamali Egitim Komisyonun goriist alinarak
gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinlige sahip bir egitici personelin gézetiminde bulunurlar.

(2) intérnliik uygulamasi yapan Tip Fakiiltesi 6grencileri, tiniversite biinyesindeki saglik



uygulama ve arastirma merkezlerinde ogretim elemanlari ile tipta uzmanhk egitimi yapan
hekimlerin gézetiminde bulunurlar.

(3) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

c)
¢)

d)

Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve
sirdirmelerini saglamak.

Ogrencinin isletmede karsilasacadi sorunlarin ¢oéziimiinde yardimci olmak ve
gerektiginde isletme yetkilisine ulastirmak.

Ogrencilere meslek yetkinligi ve disiplinini aktarmak.

isletme kosullarina uygun olarak is saghgi ve giivenligi hakkinda egitim vermek.
Ogrencinin egitim gordiigii programa uymayan ve saglik acisindan problem doguracak
islerde gorevlendirilmesini engellemek.

Ogrenciye giinliik, haftalik ve aylik galisma plani ve sorumlulugu vermek.

Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim
elemani ile is birligi yapmak. isletmede uygulama egitimi alan ogrencilerin
devamliligini izlemek, mazeret izinlerini degerlendirmek ve devam ¢izelgesine
islemek.

Ogrencilerin teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerinin is ortamindaki uygulama
calismalari ile pekismesini saglamak.

Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci igin igletme degerlendirme formunun
doldurulmasini saglamak.

Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goriis
vermek ve onaylamak.

isletmede dgrencinin uygulama egitimi ile ilgili yasadigi sorunlarda sorumlu 6gretim
elemanina bilgi vermek.

Uygulamali egitim dosyasinin 6grenci tarafindan islenmesini takip etmek, 6grencinin
gunlik olarak tuttugu uygulamali egitim dosyasini ve yaptigi faaliyetleri denetlemek,
isletme yetkilisine onaylatmak.

Uygulamal egitimini tamamlayan &grencinin isletme degerlendirme formunu
imzalamak ve isletme yetkilisine imzalatmak.

isletmenin gorev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Biinyesinde uygulamali egitim yaptirilan isletmenin gorev ve yetkileri

sunlardir:

a)

b)

Ogrencinin, 6grenim gordiigu programa uygun olan birimlerinde uygulama egitimini
almasini saglamak.

Blinyesinde uygulamali egitim yapacak ogrenci sayisini dikkate alarak alaninda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.

Uygulamali egitim yapacak 6grencinin, uygulamal egitim (isletmede mesleki
egitim/staj) kabul formunu imzalamak.



¢)

d)

Blinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci icin isletme degerlendirme
formunu doldurmak, imzalamak ve sorumlu 6gretim elemanina kapali zarf iginde
teslim etmek/ulastirmak.

Disiplin hususlarinda sorumlu 6gretim elemani ile is birligi yapmak ve gerektiginde
tutanak diizenleyerek sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek/ulastirmak ya da e-
posta ile iletmek.

Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghdi ve Giivenligi
Kanunu hikimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

isletmedeki galisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak 6grencilerin is
kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli dnlemleri almak, is saghgi
ve glivenligi ile ilgili mevzuatla verilen sorumluluklari yerine getirmek ve yapilacak ise
uygun kisisel koruyucu donanimlari saglamak.

Ogrencinin yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaglarinin karsilanmasina imkanlar
dogrultusunda yardimci olmak.

isletmede mesleki egitim ve/veya staj yapan 6grencilere 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu hikimlerine uygun olarak ticret 6demek.

intérnliik uygulamasi ile isletmede mesleki egitim yapan Tip Fakiiltesi 6grencilerine
04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanunun ek 29. maddesi uyarinca
tcret 6demek.

isletmede mesleki egitim ve/veya staj dersleri kapsamindaki uygulama egitimleri
sirasinda meslek hastaligi veya is yeri kazasina ugrayan ogrencileri ilgili mevzuat
cercevesinde islem yaparak ilgililere ve ayni gin iginde 6grencinin kayith oldugu
Yiksekogretim Kurumuna bildirmek.

Ogrencinin sorumluluklari

MADDE 12- (1) Ogrencinin sorumluluklari sunlardir:

a)

b)

G)

d)

Uygulamal egitimler kapsaminda 6grencinin bolim uygulamali egitimler komisyonu
tarafindan uygun gorilen isletmede uygulamali editimini yapmasi esastir.

Uygulamali egitimi suresince ¢alisma planina ve gegerli calisma sartlarina uymakla,
mesleki etkinliklere bizzat katilarak ¢aligmakla yikimlidur.

isletmede mesleki egitim esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iliskin olarak
“Sivas Cumbhuriyet Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” ile isletmenin kurallarina tabidir. Uygulamalarin %20’sinden fazlasina
katilmayan, devamsizlik yapan 6grenci, Yiiksekogretim Kurumlar Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hikimlerine veya isletme kurallarina aykiri davranan 6grenciler isletmede

mesleki egitim uygulamasindan basarisiz sayilir.

Ogrenciler, uygulamali egitimi icin isletmede bulundugu siirelerde 18/8/2012 tarihli ve
28388 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile dgrencisi
oldugu Sivas Cumbhuriyet Universitesinin ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin
calisma ve disiplin kurallarina tabidir.

Gunlik calisma kayitlarini iceren uygulamali egitim dosyasini ve isgletme



f)

9)

degerlendirme formunu boélim uygulamal egitimler komisyonunun ilan ettigi tarihe
kadar isletme yetkilisine imzalatarak komisyona teslim etmek/ettirmek zorundadir.

Ogrenciler, tim mazeret ve isteklerini Egitici personele bildirir, uygulamali egitime
devam edememe durumunda, gecerli mazeret belgelerini bagh oldugu akademik
birimine teslim eder. Egitici personelin izni ve onayl olmaksizin isyerinden ayriimaz.

Ogrenciler, alacaklari saglik raporlari ile ilgili Egitici Personeli ve Sorumlu Ogretim
Elemanini ayni glin icerisinde bilgilendirmek ve raporun aslini en geg Ug gin igerisinde
ilgili akademik birimine ulastirmak zorundadir. Aksi halde dogabilecek maddi
zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

3 nusha olarak okullarindan alacaklari kabul formu ve Uygulamali Egitim S6zlesmesini
isyerlerine onaylatarak bir niishasini ilgili Bolim Baskanhgina teslim eder.

isletmede Mesleki egitim yaptiklari isletmelerde, Egitici personelce kendilerine verilen
mesleki alan ile alakali gorevleri yapar.

Ogrencinin isletmede mesleki egitimden/stajdan vazgecmesi halinde 3 is giini
icerisinde ilgili akademik birimin uygulamali egitim komisyonuna ve/veya 6grenci isleri
ofisine bilgi vermesi zorunludur.

isletmede mesleki egitimden/stajdan vazgecilmesi durumunda, fazla yatirilan sigorta
gideri mevcut kamu zararlarina iliskin mevzuat cercevesinde degerlendirilir.

isyerine ait 6zel bilgileri Giclincii sahislara iletemez ve sendikal etkinliklere katilamaz.



UGUNCU BOLUM
isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamal Ders ilke ve Esaslari
isletmede Mesleki Egitim

MADDE 13- (1) isletmede mesleki egitimin egitim ve 6gretim dénemlerinde yapilmasi
esastir. isletmede mesleki egitim, tniversitenin akademik takviminde belirlenen egitim-6gretim
dénemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter. isletmede Mesleki Egitim On lisans
programlarinda 3. veya 4. yarlyil siiresince, lisans programlarinda ise 7. veya 8. yarlyil siiresince
15 hafta sire ile yapilir. Ancak gerekli hallerde programin 6zelligine ve isletme kosullarinin
uygunluguna gore lniversite senatosunun onayi ile yaz doneminde de isletmede mesleki egitim
yaptirilabilir.

(2) isletmede mesleki egitim igin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri
bolim ders gizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(3) isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS
kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz. Tip programlarindaki intornliik uygulamasi 60
AKTS kredisi olarak degerlendirilir.

(4) Bolim uygulamali egitim komisyonu veya ilgili alt komisyonlar, isletmede mesleki
egitim yapan ogrencileri igletme degerlendirme formu, uygulamal egitim dosyasi, sorumlu
ogretim elemani degerlendirme notu ve ara sinav notu dogrultusunda degerlendirir.

(5) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders
notu olarak islenir. Ayni zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar notu
degerlendirmelerine dahil edilir.

(6) Uygulamali mesleki egitim dederlendirme sonucunda basarisiz olan 6grenciler basarili
oluncaya kadar uygulamali egitimini tekrar eder. Basarisiz olan 6grenciler isletmede mesleki
egitimlerini ayni veya farkli igletmelerde yeniden yapabilir.

(7) isletmede mesleki egitim goren 6grencilere 3308 sayili Kanunun 25. Maddesi uyarinca
cret 6denir.

(8) Tip programlarindaki intdrnlik uygulamasi isletmede mesleki egitim kapsaminda
degerlendirilir.

(9) intérnliik uygulamasi kapsaminda isletmede mesleki egitim yapan tip fakiiltesi
ogrencilerine 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun ek 29. maddesi uyarinca
Ucret 6denir.

(10) 3308 sayili Kanunun 25. maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5. maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazasi ve
meslek hastalidi ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla ytkimli olunan kigi
durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglk sigortasi hikimleri uygulanir. Bu fikra
kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87'nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
uyarinca yiiksekogretim kurumlari tarafindan karsilanir.

(11) ilgili mevzuatla belirlenmis c¢alisma siirelerine uymak kosuluyla &grencilerin
calismalarini diizenlemek. Bu kapsamda, 6drencileri haftada 45 saatten fazla galistirmamak.

(12) Genel not ortalamasi 1,80'in altinda ve bir onceki yariyil derslerinden devam



zorunlulugu olan 6grenciler igletmede mesleki egitim dersini segemezler.

(13) igletmelerin, kuruluslarina iliskin bilgileri ve ©dgrenci taleplerini (iniversite web
adresindeki MUYS sitemine girmeleri gerekmektedir. Bu sistemden ogrenci talep iglemini
gerceklestirmeyen isletmelere 6grenci gonderilmez.

(14) Ogrencilerin devamsizliklari “isletmede mesleki egitim” siiresinin % 20’sini gecemez.
isletmede Mesleki Egitimde devamsizlik yapilan siirelerde dgrencinin sigorta primleri ilgili
mevzuata gore odenir.

(15) intérnliik uygulamasi disinda dzel niteligi haiz uygulamali egitimlerden hangilerinin
isletmede mesleki egitim sayilacadina ve bunlarin AKTS kredilerinin sinirlarina Yiksekogretim
Kurulu karar verir.

Staj

MADDE 14- (1) Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir.
Ancak asagida belirtilen stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadi§i durumlarda
staj ile birlikte egitim ve 6gretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya sinavinin oldugu
giinlerde staj yaptirilamaz;

a) llgili programin veya isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler
disinda ve egitim ve o6gretimi aksatmamak sartiyla ve bolim uygulamali egitimler
komisyonu onaylyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamis ise stajini
herhangi bir ayda yapabilir.

c) Staj, ayni siireli ve haftalik li¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim donemi,
yaz okulu ve genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.

(2) Staj siresi bolim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan 20 is giininden az
olmamak uzere ilgili programin niteligine gore belirlenir.

(3) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az ve 10 AKTS
kredisinden fazla olamaz. Ogrencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahildir.

(4) Staj, 6grencinin isletmede Mesleki Egitim yaptigi firmada, mesleki egitim siiresinin
bitiminden itibaren devam ettirilebilir.

(5) Bolim uygulamali egitimler komisyonun uygun goriisii ve bu Yonergedeki usul ve
esaslara uygun olmak kaydiyla 6grenci istege bagli olarak veya 6grenim gordigu program
kapsaminda belirlenen staj siiresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj
sireleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

(6) Bolim uygulamali egitimler komisyonu, staj yapan 6grencileri igletme degerlendirme
formu, uygulamali egitim dosyasi ve dnceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya
basarisiz olarak degerlendirir.

(7) Stajlan basarisiz olarak dederlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

(8) Staj yapan ogrencilere 6denecek licretler hakkinda 3308 sayili Kanunun 25. Maddesi
uygulanir. Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5. maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla
yukimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri



uygulanir. Bu fikra kapsaminda &denecek primler 5510 sayili Kanunun 87. maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca yliksekogretim kurumlari tarafindan karsilanir.

(9) Ders segimleri siiresi iginde 6grenci staj uygulamasina kaydini yapar ve staj siireci ile
ilgili formlari bélim uygulamali egitimler komisyonuna onaylatir.

Uygulamal ders

MADDE 15- (1) Uygulamal dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda
belirlenen giin ve saatlerde yaptirlmasi esastir. Ancak gerekli gorilmesi halinde ders
programinda belirtilen giin ve saatlerden farkl zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamali ders igin AKTS kredisi hesabi, iligkili oldugu dersin AKTS kredisinin
hesaplanmasi kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamali derse ait degerlendirmeler iligkili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren
ogretim elemani veya elemanlari tarafindan yapilir.

(4) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere iicret 6denmez.

(5) Uygulamali ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanunun 6. maddesinin birinci fikrasinin
(f) bendi kapsaminda sigortali sayiimazlar. isletmenin talep ettigi veya iniversitenin gerekli
gordugl durumlarda isletmelerde uygulamal ders yapan ogrenciler is kazasi ve meslek
hastaliklarina karsi sigortalanir.

(6) Tip Fakiltesi ogrencilerinin staj adi altinda dérdiincii ve besinci siniflarda yaptiklari
uygulamali egitimler ile Dis Hekimligi Fakultesi 6grencilerinin uygulamali egitimleri, uygulamal
ders kapsaminda degerlendirilir.



DORDUNCU BOLUM
Uygulamali Egitimler ile ilgili Diizenlemeler
Uygulamali egitim kontenjanlari ve gruplarinin belirlenmesi

MADDE 16- (1) Ogrenciler uygulamali egitimlerini kamu ve 6zel kurumlarla yapilan
protokol/s6zlesme ile belirlenen isletmelerde asagidaki ilkelere gore yaparlar:

a) Ogrencilerin isletmede mesleki egitim ve staj yapacad isletmeler, dgrencilerin
programlari ve ogrenim hedefleri dogrultusunda bolim/program tarafindan
belirlenmis kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluglar arasindan segilir.

b) isletmede mesleki egitim ve staj icin kabul edilebilecek 6grenci kontenjanlari,
isletmelerin egitim ve uygulama durumlari dikkate alinarak isletme yetkilisi, sorumlu
ogretim elemani ve bolim uygulamali egitimler komisyonunun karsilikl is birligi ile
belirlenir.

c) isletmede mesleki egitim ve staj yapacak isletme bulunamamasi durumunda
ogrencilerin uygulamali egitimleri Universitenin ilgili birimlerinde c¢alisarak veya
isletmede Mesleki Egitim Projesi/Staj Projesi yapabilmelerine uygulamali egitimler
komisyonunun teklifi ile ilgili akademik birim yonetim kurulu tarafindan karar verilebilir.

(2) Mesleki uygulamalar siiresince 6grencilerin takip ve denetimi, mesleki uygulamanin
amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi i¢in ders komisyonca 6grenci gruplarina béliinebilir veya
birlestirilebilir. Olusturulan her grup listesi i¢cin sorumlu bir 6gretim elamani gérevlendirilir.

(3) Bolim veya programlarda isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda
olusturulacak uygulamal egitim gruplarindaki 6grenci sayisi besten az olamaz. Ancak program
veya bolimlerde uygulamali egitim yaptirilacak toplam Ogrenci sayisinin besten az olmasi
durumunda birlestirilerek yeni bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

(4) Ayni uygulamali e@itim grubundaki 6grenciler farkl isletmelerde mesleki egitim veya
staj yapabilir.

Ders yiikii

MADDE 17- (1) isletmede mesleki editim kapsaminda gérevlendirilen sorumlu 6gretim

elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami 5 saat
teorik ders yukil tanimlanir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamal
egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiiki yiiklenir.
isletmenin degistirilmesi

MADDE 18- (1) Ogrenci, isletmede uygulamali egitime basladiktan sonra olusabilecek
0zel durumlarda bolim uygulamal egitimler komisyonunun uygun gorisu alinarak igletme
degisikligi yapabilir.

Yurt disinda uygulamal egitim

MADDE 19- (1) Ogrenciler 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde, mesleki egitim
veya staj uygulamalarini bolim uygulamali egitimler komisyonun uygun gortsu alinarak yurt
disinda da yapabilirler.



(2) isletmede mesleki egitim veya stajini yurt disinda tamamlayan 6grenciler, uygulamali
egitim calismalarina iligkin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini bolim iliskin 6lgme ve
degerlendirme islemleri bu Yonergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yurGtilur.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak o6grencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler
universite tarafindan karsilanmaz.

Onceki uygulamali egitimlerin taninmasi

MADDE 20- (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen ogrencilerin onceki egitim
kurumlarinda yaptiklari isletmede mesleki egitim ve stajlarinin gecerliligi ilgili intibak komisyonu
tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordugi program ile ilgili bir iste calismis veya calismakta olan dgrenciler,
calisma surelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj
uygulamasi kapsaminda alinmig olan onceki egitimlerin taninmasi igin basvuruda bulunabilir.
Siireg, Sivas Cumhuriyet Universitesi Muafiyet ve intibak islemleri Yénergesine gére yiiriitiliir.

isletmede mesleki egitim ile zorunlu staj uygulamasina bagvuru ve baglama

MADDE 21- (1) isletmede mesleki egitim ile zorunlu veya istede bagli staj bagvurusu ve
uygulamasina baglama islemleri bu yonerge cercevesinde ilgili Bolim Uygulamal Egitimler
Komisyonlarinca hazirlanacak “isletmede Mesleki Egitim ve Staj Uygulama Esaslar” ile
belirlenecektir.

(2) isletmede mesleki egitim ile staj uygulamasina basvuru ve baslama siirecinde diger
hususlar sunlardir:

a) Ogrencilerin uygulama yapacag isletmelere iligkin nitelikler ilgili birimler tarafindan
hazirlanan “Iisletmede Mesleki Egitim ve Staj Uygulama Esaslari” ile belirlenir.

b) Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu gerektigi hallerde 6grencinin tercihte
bulunmadidi bir isletmede uygulama egitimi almasini teklif edebilir. Ogrencilerin,
komisyonun nihai yerlestirme kararina uymasi ve isletmede mesleki egitim ve/veya
stajini komisyonca uygun gorilen yerlerde isyerinde yapmasi esastir.

c) Ogrenciler uygulamali egitimlerini alacagi isletmeler kesinlesince; isletme yetkilisinin
ve Ogrencinin daha once imzaladi§i kabul formunu bdélim uygulamali egitimler
komisyonuna sunar ve onaylatir.

¢) Kabul formu ig¢ (3) niisha olarak diizenlenir. Kabul formunun bir niishasi bolim
sekreterligine, bir niishasi igletmeye ve son niishasi 6grenciye verilir.

d) Isletmede mesleki egitim ve/veya staj igin baglama tarihi, kabul formunda belirtilen
tarihtir.

e) Isletmede mesleki egitim yeri Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan
onaylanmadan yapilan uygulamali egitimler gecerli degildir. isletmede mesleki
egitimine baslayan bir 6grenci, Uygulamali Egitimler Komisyonunun izni olmadan
isletmede mesleki egitim yerini ve tarihlerini degistiremez.

f) lisletmede mesleki egitim dersine kayit yapacak dgrencilerin isletme dagilimi ve
planlanmasi bolim egitim komisyonunca yapilir. Ortalamasi tutan 6grencilerin bu



derse ait donem segimi, ders basari durumlari ve mazeretleri dikkate alinarak Bolim
baskaninin onerisi Gizerine bolim uygulamali editim komisyonunca yapilir.

isletmede mesleki egitim/ staj igin uygulamali egitim dosyasi olusturma ve teslimi

MADDE 22- (1) isletmede mesleki egitim ve/veya staj uygulamasina kayit yapan her
ogrenci “Uygulamali Egitim Dosyasi” hazirlamak zorundadir. isletmede mesleki egitim ve/veya
staj uygulamasina baslayan ogrenciler, bagh olduklar akademik birimden uygulamali egitim
dosyasini elden veya dijital ortamda temin eder.

(2) Uygulamal egitim dosyasi; isletme yetkilisi dederlendirme formu ve 6grencinin
doldurdugu uygulamali egitim raporundan olusur.

Hastalik ve kaza halleri

MADDE 23- (1) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore
ogrencilerin is ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmasi Sivas Cumbhuriyet Universitesi
tarafindan yapilacaktir. Ancak isletmenin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalari ve
meslek hastaliklarindan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 25. maddesine goére isveren
sorumludur.

(2) isletmede mesleki egitim ve staj dersleri kapsamindaki uygulama egitimleri sirasinda
meslek hastali§i veya is yeri kazasina ugrayan ogrencileri ilgili mevzuat gergevesinde iglem
yaparak igyeri tarafindan ayni giin icinde bolim uygulamal egitimler komisyonuna bildirilir.

(3) Bu durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu hiikiim ve uygulamalari gegerlidir.



BESINCi BOLUM

Uygulamali Egitimlerin Degerlendirilmesi ve Ogrencilerin Disiplin islemi

MADDE 24- (1) isletmede Mesleki Egitimin degerlendiriimesinde asagida belirtilen
islemler uygulanir:

a)

b)

c)

d)

f)

isletmede mesleki egitimin degerlendirilmesi bolim uygulamali egitimler komisyonu
tarafindan ilgili yariyil/yaz donemi sonunda sorumlu 6gretim elemani ile birlikte ile
degerlendirir.

Ogrencinin, “isletmede mesleki egitim” dersi kapsamindaki degerlendirme notu
sisteme ders notu olarak islenir. Ayni zamanda bu degerlendirme notu, akademik
basari notu degerlendirmelerine dahil edilir.

Bolim Uygulamal Egitimler Komisyonu ya da gorevlendirecedi sorumlu 6gretim
elemani igletmede mesleki egitim yapan ogrencileri, igletme degerlendirme ve
denetim formlari, uygulamal egitim dosyasi ve hedeflenen kazanimlar dogrultusunda
degerlendirir.

Ogrencinin basaril sayilabilmesi icin degerlendirme notunun yiiz (izerinden en az
altmis bes (65) olmasi gereklidir. Basar notu, harfli basari notlarindan birisine
donistirilir. Sivas Cumhuriyet Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi basan degerlendirmesi ve notlarina iligkin tabloya gore
degerlendirilir.

“Isletmede Mesleki Egitim” dersinin degerlendirme sistemi ve oranlar asagidaki
sekildedir:

Katki
Degerlendi Tiirii Aciklama

egerlendirme Tiirii Orani Gl
Ara sinav %20 Bolim Test Sinavi
1.0dev %20 Ara Rapor Degerlendirme Notu
1. Performans gorevi %30 isletme Egitici Personelin Notu
2. Performans gorevi %30 Sorumlu Ogretim Elemani Notu
Final sinavi Mesleki Egitim Uygulama Raporu ve
Final b %60 Komisyon Degerlendirmesi veya

inal sinavinin basarlya orani ° Mesleki Egitim Uygulama Raporu
Yariyil icinin basariya orani %40 Komisyon Degerlendirmesi ve Bolim
Test Sinavi

isletmede Mesleki Egitim raporunu béliim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan
ilan edilen siire igerisinde teslim etmeyen 6grenciler basarisiz sayilir.

Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler yeniden isletmede mesleki egitim
yapmak zorundadir.

(2) Zorunlu stajin degerlendiriimesinde asagida belirtilen islemler uygulanir:

a)

Zorunlu stajin degerlendiriimesi bolim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan




ilgili yariyil / yaz déonemi sonunda degerlendirir.

b) Degerlendirme sonuclarina gore Staj notu, sorumlu 6gretim elemani tarafindan
sisteme basari notu olarak iglenir. Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5
AKTS'dir. Ogrencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahildir.

c) Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu ya da gorevlendirecedi sorumlu 6gretim
elemani staj yapan 6grencileri, uygulamali editim dosyasi (staj dosyasi) ve hedeflenen
kazanimlar dogrultusunda degerlendirir.

¢) Kredili zorunlu staj siresi, icerigi vb. hususlar, birimler tarafindan hazirlanmis olan
“Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Uygulama Esaslarn” dogrultusunda yapilir.
Ogrencinin basarili sayilabilmesi icin degerlendirme notunun yiiz iizerinden en az
altmis bes (65) olmasi gereklidir. Ogrencilerin basari durumu, Staj icin verilen nota
gore Yeterli/Yetersiz (YT/YZ) olarak verilir.

d) Kredisiz / istege bagh / ortalamaya dahil edilmeyen stajlarin basari degerlendirmesi,
Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan YT-Yeterli, YZ-Yetersiz olarak
yapilir. Ogrencinin transkriptine bilgi notu olarak istege bagli staj giin sayisi ve basari
degerlendirmesi eklenebilir.

e) Kredili zorunlu staj egitiminde raporunu bdolim uygulamal egitimler komisyonu
tarafindan ilan edilen siire icerisinde teslim etmeyen 6drenciler basarisiz sayilir.

f) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler yeniden staj yapmak zorundadir.
Sonuglara itiraz

MADDE 25- (1) Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “Sivas Cumhuriyet Universitesi
Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

Ogrencilerin disiplin iglemi

MADDE 26- (1) Ogrenciler, igletmelerin galisma saatleri ile disiplin ve is giivenligi
kurallarina ve Sivas Cumhuriyet Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi'ne uymak zorundadir. Yiiksekégretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hikumleri, dgrencilerin uygulamali egitimlerinde de gegcerlidir.



ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

MADDE 27- (1) Bolim uygulamali egitimler komisyonu, uygulamali egitimlere iligkin
hususlar ile bu kapsamda kullanilacak formlar bu yonerge esaslarina uygun olarak belirler ve
resmi internet sitesinde yayimlar.

(2) Yeterli igletme bulunamamasi, isletme degisikligi vb. zaruri hallerde ogrenciler,
Komisyon onerisi ve akademik birim amirinin onayi ile kendi birimlerinde veya Universitenin
ihtiyac duyulan diger birimlerinde Staj ve isletmede Mesleki Egitim yapabilirler.

(3) Aclk ceza infaz kurumlarinda hikimlid olup ayni zamanda (niversitede 6grenci
olanlarin uygulamal egitimlerine iliskin kurallar, hiikimli bulunulan kurumun gérisi de alinarak
universite tarafindan belirlenir.

Uygulamali egitimlerin intibaklari

MADDE 28- (1) Baska bir yiiksekdgretim kurumundan gelen 6gdrencilerin geldikleri
akademik birimde yaptiklari uygulamali egitimin gegerlilikleri, bolim intibak komisyonun gorusu
ile ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan karara baglanir.

Uygulamali egitim siiresince ogrenciye odenecek licret

MADDE 29- (1) isletmede mesleki egitim ve staj yaptirilan ddrencilere uygulamali
egitim siiresince Universite tarafindan herhangi bir iicret 6demesi yapilmaz. Ogrencilerin
uygulamal egitim yaptiklan kurumlarla aralarinda yapacaklari mali anlagmalarda Sivas
Cumhuriyet Universitesi rol almaz.

(2) isletmede mesleki egitim ve staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle
ogrencilerin uygulamali egitimleri Gniversitenin ilgili birimlerinde yapildiginda 6drencilere lcret
odenmez.

Miicbir sebep hali

MADDE 30- (1) Yangin, deprem, su baskini gibi dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel
salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilani ve benzeri miicbir sebep hallerinde
uygulamal egitimlere iliskin usul ve esaslar tniversite tarafindan yeniden diizenlenebilir.

Gece caligmasi

MADDE 31- (1) Giindiiz ¢aligmak esas olmakla birlikte gerekli goriilmesi halinde ilgili
birimin yonetim kurulu karari ile ders programinda belirtilen giin ve saatlerden farkl zamanlarda
da uygulamali dersler telafi edilebilir.

Yonergede bulunmayan haller

MADDE 32- (1) Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yénetmeligi, Sivas Cumhuriyet Universitesi Lisans ve On lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimleri, Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu kararlari
ve Meslek Yiiksekokullari Koordinatorligli (MEYOK) kararlari ile diger mevzuat hikimleri

uygulanir.
Yurirluk

MADDE 33- (1) Bu Yénerge Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu tarafindan kabul



edildigi 31.08.2022 tarihi itibariyla yirurlige girer.
Yiiritme

MADDE 34- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektori tarafindan
yuratalir.



